
Accessibilité aux personnes en situation de 
handicap

Taux de satisfaction de la formation
97 % de satisfaction globale 2024

Délais moyens 
pour accéder à la formation

L'accès aux formations est 
possible à tout moment de l'année, 
jusqu'à la veille de ladite formation, 

à la seule condition que tous les 
documents obligatoires et 

l'acompte ou l'accord de prise en 
charge par l'OPCO soient transmis 
à l'organisme de formation avant le 

début de la formation.

OBJECTIFS
Le responsable d’équipe est amené à mobiliser régulièrement les 
compétences acquises par ses équipes lors des formations. Dans ce
cadre, il lui est nécessaire de:
Recenser et articuler les formations d’équipe et individuelles suivies 
par l’équipe.
Repérer les compétences et connaissances qu’elles apportent au 
projet.
Identifier les compétences nécessaires à l’avancée du projet de la 
structure.
Déterminer les intégrations à réaliser.
Mettre en oeuvre les changements à opérer.

PROGRAMME DE FORMATION 
Mettre en oeuvre les acquis de la formation 
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 DURÉE
7 heures

 EFFECTIFS 
8 stagiaires

€ TARIF
245,00 €

PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS
Avoir suivi les 2 premières journées de la 
formation “Mettre en oeuvre les acquis de 
formation continue”
 
Responsable d’équipe



PROGRAMME DE FORMATION 
Mettre en oeuvre les acquis de la formation 
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MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES :
Alternance de méthodes pédagogiques, basée sur mise en pratique,
l'implication, le partage d'expérience et les apports théoriques

QUALIFICATION DES INTERVENANTS
Formateur de formateurs spécialisé en communication et en pédagogie , ingénieur pédagogique, 
certifié en analyse transactionnelle et praticien PNL, consultant HBDI (Herrmann Brain 
Dominances Instrument)

PROGRAMME
Après un accueil convivial, nous travaillerons plusieurs thématiques de façon ludique et interactive:
Retour et partage d’expérience
Evaluation et échanges autour des actions mises en oeuvres en intersession
Préparation de futurs temps d’échanges avec les équipes
Valoriser les acquis des formations des collaborateurs : les mises en oeuvre réalisées et les 
techniques utilisées

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS
Réalisation d’une synthèse des actions mises en place pour permettre aux collaborateurs la 
valorisation de leur compétences acquises, qui précise les  effets produits, les freins et les 
ajustements prévus.
Cette synthèse sera présentée oralement pendant cette journée.

VALIDATION DES COMPÉTENCES

MATÉRIEL NÉCESSAIRE POUR SUIVRE LA FORMATION 

Ordinateur Portable
Matériel de prise de note
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